UMOWA NR
NA UDZIELANIE USELUG

W ZAKRESIE KOORDYNACIJI PRACY PORADNI
DIABETOLOGICZNEJ

zawarta w dniu .... roku pomigdzy:

Poznanskim Osrodkiem Specjalistycznych Ustug Medycznych z siedzibg w Poznaniu, al.
Solidarnosci 36, 61-696 Poznan posiadajacym Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto 1 Wilda
w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem KRS: 0000005298, NIP
9720911674, REGON: 630511135 prowadzagcym podmiot leczniczy zarejestrowany w
RPWDL pod numerem ksiggi: 000000016130 prowadzong przez Wojewode Wielkopolskiego
(W = 30).

reprezentowanym przez Dyrektora — Konrada Zaradnego

zwanym w dalszej czgsci Umowy ,,Udzielajacym zamoéwienia” lub ,,POSUM”

a Dr e prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza pod firma: , ul. , wpisang do rejestru
RPWDL , posiadajagcym NIP: REGON: prawo wykonywania zawodu wydane przez
Wielkopolska Izbe Lekarskag w Poznaniu nr .

zwanym w dalszej czgsci umowy ,,Przyjmujacym zamoéwienie”

§ 1 PRZEPISY OGOLNE

Do niniejszej Umowy majg zastosowanie, w szczegolnosci:

1) ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej z p6zn. zm,

2) ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza 1 lekarza dentysty z pdzn. zm.,

3) rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r. w sprawie rodzajow, zakresu
1 wzoréw dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania pézn. zm.,

4) Ustawa z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia p6zn. zm.

5) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. z pdzn. zm w sprawie

og6lnych warunkéw umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;.

6) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny p6zn. zm.,

7) inne obowigzujace przepisy, w tym zarzadzenia Prezesa NFZ, regulacje wewnetrzne
obowigzujace w POSUM, oraz przepisy powszechnie obowigzujacego prawa majace
zastosowanie przy udzielaniu §wiadczen zdrowotnych 1 wykonywaniu dzialalnos$ci
leczniczej.

§ 2 PRZEDMIOT UMOWY I ORGANIZACJA UDZIELANIA USLUG

1. Przedmiotem Umowy jest koordynowanie i nadzorowanie opieki nad pacjentem
przez Przyjmujacego zamowienie w Poradni Diabetologiczne;.
2. Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje si¢ do:

a) Organizowanie pracy w poradni Diabetologicznej: Podejmowanie decyzji w zakresie
harmonogramoéw pracy lekarzy w poradni, a takze personelu zatrudnionego w poradni
Diabetologiczne;.

b) Rekomendowanie zakupow na potrzeby poradni Diabetologiczne;j.



c)
d)

e)

g)

h)

Nadzor nad jakos$cia Swiadczonych ushug: Monitorowanie standardow opieki nad
pacjentami oraz wdrazanie procedur poprawiajacych jakos¢ ustug medycznych.
Szkolenie personelu: Rekomendowanie szkolen i1 warsztatow dla lekarzy oraz
personelu pomocniczego w celu podnoszenia ich kwalifikacji 1 wiedzy na temat
najnowszych metod leczenia cukrzycy.

Wspolpraca z innymi specjalistami: Koordynowanie wspotpracy z diabetologami 1
innymi specjalistami takimi jak dietetycy, psycholodzy, w celu kompleksowej opieki
nad pacjentami.

Zarzadzanie budzetem: Odpowiedzialno$¢ za planowanie i kontrolowanie wydatkéw
poradni, w tym optymalizacja kosztow operacyjnych.

Udzial w badaniach Kklinicznych: Inicjowanie i koordynowanie badan klinicznych
oraz projektow badawczych zwigzanych z cukrzyca i jej leczeniem.

Wspélpracy z innymi komorkami organizacyjnymi w POSUM

§ 3 PRAWA I OBOWIAZKI UDZIELAJACEGO ZAMOWIENIA

Udzielajacy zamoOwienia zobowiagzuje si¢ do terminowe] wyplaty na rzecz
Przyjmujacego zamowienie wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu niniejszej
Umowy.

Udzielajacy zamowienia ma prawo do kontroli jako$ci wykonywanych przez
Przyjmujacego zamowienie czynnosci i zasadno$ci wykorzystywania udostepnione;j
infrastruktury, w tym sprzetu, aparatury i srodkow.

§ 4 OBOWIAZKI PRZYJMUJACEGO ZAMOWIENIE

Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania wszelkich obowigzujacych przepiséw prawa i wewnetrznych
regulacji w POSUM, majacych bezposredni zwigzek z wykonywaniem
niniejszej Umowy, w tym w szczegolnosci z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych;

2) znajomos$ci 1 przestrzegania praw pacjenta wynikajacych z obowigzujacych
przepisOw prawa;

3) traktowania z szacunkiem 1 zasadami etyki wszystkich pacjentow oraz
pracownikow Udzielajacego zamoOwienie;

4) zajmowania merytorycznego stanowiska na wniosek Udzielajagcego zamowienia
w sprawach majacych bezposredni zwigzek z przedmiotem umowy.

5) podejmowania 1 prowadzenia dzialan majacych na celu utrzymanie 1
podnoszenie poziomu i jako$ci udzielanych §wiadczen;

6) zachowania w tajemnicy postanowien niniejszej Umowy oraz wszelkich
informacji 1 danych, w ktorych posiadanie wszedt w zwiazku z wykonywaniem
niniejszej] Umowy — dane te stanowig tajemnice Udzielajagcego zamowienia w
rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 1233 ze zm.), oraz
zobowiazuje si¢ do przestrzegania przepisow ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U z 2019 r. poz. 1781) 1 wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych oraz wewnetrznych procedur Udzielajacego
zamoOwienia z zakresu Bezpieczenstwa Informacji, ktoérych nieprzestrzeganie



mogtoby narusza¢ prawa lub dobra osobiste oséb trzecich, w tym w
szczegolnosci pacjentow lub pracownikoéw/wspotpracownikéw Udzielajacego
zamoOwienia; Przyjmujacy zaméwienie oswiadcza, ze jest Swiadomy unijnej
reformy ochrony danych osobowych i zobowiazuje si¢ do przetwarzania danych
osobowych z poszanowaniem przepisOw Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przestrzeganiem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE oraz wydanych na jego podstawie krajowych przepisOw z zakresu
ochrony danych osobowych;

§ 5 ODPOWIEDZIALNOSC

Przyjmujacy zamowienie ponosi odpowiedzialno§¢ wobec 0sob trzecich oraz wobec
Udzielajacego zamoOwienie za nienalezyte wykonanie $wiadczonych ustug bedacych
przedmiotem niniejszej Umowy.

§ 6 UBEZPIECZENIE

Przyjmujacy zmowienie zobowigzuje si¢ do:

1) posiadania w catym okresie obowigzywania niniejszej Umowy obowigzkowego
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej, w zakresie 1 wysokoS$ci
okreslonej zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia
29 kwietnia 2019 r. w sprawie obowigzkowego ubezpieczenia
odpowiedzialnos$ci cywilnej podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza (Dz.
U. z2019r., poz. 866);

2) w przypadku, gdy umowa ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej, o
ktérej mowa w pkt 1 powyzej, obejmuje okres krotszy niz czas trwania niniejszej
Umowy, Przyjmujacy zamdOwienie zobowigzany jest przedtozy¢ nowa polis¢
ubezpieczeniowg najpdézniej w dniu nastepujagcym po ostatnim dniu waznosci
poprzedniego okresu ubezpieczenia do Dzialu Personalnego POSUM.

3) utrzymywania przez caly okres obowigzywania niniejszej Umowy stalej,
wymaganej prawnie sumy gwarancyjnej oraz wartosci ubezpieczenia.

Brak waznej polisy ubezpieczeniowej zgodnej z obowigzujagcymi przepisami prawa

przez caly okres obowigzywania Umowy, a takze nieprzedtozenie Udzielajacemu

zamoOwienia aktualnej polisy w terminie okreslonym w pkt 2 powyzej w przypadku
wygasnigcia polisy w trakcie obowigzywania Umowy, skutkuje odsunigciem od
udzielania $wiadczen zdrowotnych 1 rozwigzaniem Umowy w trybie natychmiastowym.

Niedopehienie ktoregokolwiek z obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3

niniejszego paragrafu, nie zwalnia Przyjmujacego zamoéwienie z odpowiedzialno$ci za

nienalezyte wykonanie Umowy.



§ 7 PLATNOSCI

Za realizacje¢ przedmiotu Umowy Przyjmujagcemu zamowienie przystuguje
wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci ...... brutto miesi¢cznie

Przyjmujacy zamowienie w terminie do 21 dni po zakonczeniu miesigca rozlicza si¢ z
wykonanych ustug, przedstawiajac fakturg/rachunek potwierdzony merytorycznie przez
Dyrektora lub osob¢ upowazniong.

Udzielajacy zamowienia dokona zaptaty kwoty wskazanej na fakturze/rachunku
Przyjmujacego zamowienie na nr konta bankowego wskazanego na fakturze/rachunku.
Ptatno$¢ wynagrodzenia odbywac si¢ bedzie w terminie 30 dni od daty dostarczenia
prawidlowo wystawionej faktury /rachunku, przy czym terminem zaplaty bedzie dzien
obcigzenia rachunku bankowego Udzielajacego Zamdwienia.

Ewentualny spdr co do wysokosci wynagrodzenia, w tym liczby nalezycie wykonanych
Swiadczen, nie wplywa na wymagalnos$¢ niespornej czesci wynagrodzenia.

§ 8 WALORYZACJA ORAZ ZMIANA ZAKRESU SWIADCZEN

Strony zgodnie postanawiaja, ze wynagrodzenie Przyjmujacego zamdwienie opisanie w
§ 7 ust. 1 Umowy moze podlega¢ waloryzacji w przypadku istotnej zmiany poziomu
cen lub kosztow realizacji Umowy.
Waloryzacja dokonywana jest w oparciu o wskaznik inflacji ogtaszany przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego (GUS) — wskaznik cen towaréw 1 uslug
konsumpcyjnych (CPI).
Niezaleznie od tresci ustepu od 1 do 2 powyzej, Strony dopuszczajg mozliwos$¢ zmiany
wynagrodzenia Przyjmujacego zamowienie w przypadku istotnej zmiany kosztow
realizacji Umowy, w szczego6lnosci:

a) zmiany zapotrzebowania na $wiadczenia zdrowotne,

b) zmian organizacyjnych po stronie Udzielajacego Zamdwienia,

c) zmian przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego.
Zmiana, o ktorej mowa w ust. 3 powyzej, nie moze stanowic istotnej zmiany przedmiotu
Umowy w rozumieniu przepisow regulujacych konkurs ofert.
W przypadku zwigkszenia zakresu $§wiadczen lub liczby procedur, Strony moga
dokona¢ odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, proporcjonalnie do faktycznego zakresu
realizowanych swiadczen.
Zmiana wynagrodzenia nastepuje w drodze pisemnego aneksu do Umowy.

§ 9 OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY

Umowa zostaje zawarta na czas okre§lony od 01.03.2026 roku do 31.01.2029 roku i
moze zosta¢ rozwigzana za porozumieniem Stron w kazdym czasie lub jednostronnie
przez kazda ze Stron z zachowaniem 1 miesigcznego okresu wypowiedzenia, ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego. w przypadku ziszczenia si¢
nastepujacych przestanek:
1) Udzielajacy zamowienia moze rozwigza¢ umow¢ za wypowiedzeniem:
a) gdy z przyczyn organizacyjnych, lezacych po stronie Udzielajacego
zamoOwienia, dalsze wykonywanie Umowy byltoby nieuzasadnione lub



2)

znaczgco utrudnione, w szczego6lnosci w przypadku zmniejszenia
zapotrzebowania na udzielenie $wiadczen zdrowotnych bedacych
przedmiotem niniejszej umowy;

Przyjmujacy zamoéwienie moze rozwigza¢ umow¢ za wypowiedzeniem:

a) w przypadku =zaistnienia okoliczno$ci, ktérych nie mozna bylo
przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy, a ktére uniemozliwiajg lub
znaczaco utrudniajag Przyjmujacemu zamoOwienie realizacj¢ niniejszej
Umowy.

Udzielajacy zamoOwienia moze rozwigza¢ Umowe¢ w trybie natychmiastowym w
przypadku, gdy Przyjmujacy zamdwienie:

a)

b)

e)

utracit uprawnienia do realizacji niniejszej Umowy — tj. w szczegdlnosci zostat
pozbawiony prawa wykonania zawodu albo zawieszony w prawie wykonywania
zawodu lub ograniczony w wykonywaniu okreslonych czynnosci objetych
Umowa;

Swiadczenie objete przedmiotem niniejszej Umowy udzielane bylo przez
Przyjmujacego zamowienie w stanie nietrzezwym/wskazujagcym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkoéw odurzajacych, a takze w przypadku
odmowy poddania si¢ wykonaniu badania;

nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje $wiadczenia bedace przedmiotem
Umowy, w szczego6lnosci gdy udziela §wiadczen niezgodnie ze standardami
obowigzujacymi u Udzielajacego zaméwienia lub standardami okreslonymi
przepisami prawa;

dopuscit si¢ umys$lnego przestepstwa uniemozliwiajacego dalsze wykonywanie
Umowy (naruszenie prawa musi by¢ potwierdzone prawomocnym wyrokiem
sadu lub by¢ oczywiste);

W sposOb razacy naruszyt postanowienia niniejszej Umowy.

Udzielajacy zamowienia rozwigze umowe w trybie natychmiastowym, w przypadku,
gdy Przyjmujacy zaméwienie naruszyt § 4 lub § 6 ust.1 pkt 1-3 niniejszej Umowy.

§ 10 ROZWIAZANIE I WYGASNIECIE UMOWY

Umowa wygasa w przypadku, gdy zajda okoliczno$ci, za ktoére Strony nie ponosza
odpowiedzialnosci i ktorych nie mozna byto przewidzie¢ przy zawarciu Umowy, a ktore
uniemozliwiajg wykonanie Umowy, tj. w szczegdlnosci:

1)
2)

w przypadku likwidacji Udzielajagcego zamowienia;
w przypadku $mierci Przyjmujacego zamowienie;

Umowa ulega rozwigzaniu:

1))
2)
3)
4)

z uptywem czasu, na ktory byla zawarta;

na mocy porozumienia Stron;

wskutek o§wiadczenia jednej ze Stron, z zachowaniem okresu wypowiedzenia;
wskutek o$wiadczenia jednej ze Stron, bez zachowania okresu wypowiedzenia
w przypadku gdy druga strona razaco narusza istotne postanowienia Umowy.
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Jakdbczak; Radca

Prawny

§ 11 SPOSOB KOMUNIKACJI

Strony postanawiaja, ze wszelka komunikacja zwigzana z niniejsza umowa bedzie
prowadzona w formie elektroniczne;.

W tym celu Strony wyznaczajg nastepujgce adresy e-mail do kontaktu:

POSUM: sekretariat@posum.pl

Lekarz: [adres e-mail lekarza]

Ze strony Lekarza, osobg odpowiedzialng za komunikacj¢ zwigzang z realizacja umowy
jest Pan/Pani: . Wszelkie wiadomos$ci skierowane do POSUM w
zwigzku z niniejsza umowa powinny by¢ wysylane na adres e-mail Pana/Pani
kadry@posum.pl lub sekretariat@posum.pl: [adres e-mail osoby odpowiedzialnej za

kontakt].

W przypadku zmiany adresu e-mail, Strona zobowigzuje si¢ niezwlocznie poinformowac
drugg Stron¢ o nowym adresie e-mail.

Wiadomosci e-mail uznaje si¢ za doreczone w dniu ich faktycznego dostarczenia do
skrzynki odbiorczej Strony adresata

Przyjmujacy zamdwienie

§ 12 POSTANOWIENIA KONCOWE

Strony Umowy dopuszczaja, mozliwos¢ renegocjacji postanowien niniejszej Umowy,
jezeli zajda, okolicznosci, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili jej zawarcia.
Wnhiosek zawierajacy propozycje zmian warunkéw Umowy powinien by¢ zgltoszony w
formie pisemnej oraz zawiera¢ uzasadnienie.

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

Spory mogace wyniknag¢ w trakcie realizacji Umowy bedg rozstrzygane przez Sad
wlasciwy miejscowo dla Udzielajacego zamdwienia.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Umowy zastosowanie majg wlasciwe
przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, w tym w szczegdlno$ci przepisy
wymienione w §1 Umowy.

Obowigzkiem Stron Umowy jest pelna znajomos$¢ niniejszej] Umowy.

Umowe sporzadzono w dwoéch jedno brzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazde;j
ze Stron.

Udzielajacy zaméwienia

Signed by /
6 Konrad Zaradny Pod pisano przez:
B — Konrad Zaradny
Elektronicznie podpisany przez %
Natalia Bryl-Jakobczak; Radca
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