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Umowa nr ……………………… 

 

zawarta w dniu  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . w Poznaniu pomiędzy:  

Poznańskim Ośrodkiem Specjalistycznych Usług Medycznych Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki 
Zdrowotnej z siedzibą w Poznaniu, adres: aleja Solidarności 36, 61-696 Poznań, wpisanym do Rejestru 
Stowarzyszeń, Innych Organizacji Społecznych I Zawodowych, Fundacji Oraz Samodzielnych Publicznych 
Zakładów Opieki Zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego przez Sąd Rejonowy Poznań - Nowe Miasto i Wilda 
w Poznaniu, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000005298; REGON: 
630511135; NIP: 9720911674, reprezentowanym przez: 

Konrada Zaradnego  – Dyrektora; 

zwanym w dalszej treści umowy Zamawiającym,  

a  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

reprezentowana przez: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

zwaną w dalszej treści umowy Wykonawcą,   

wybranym po przeprowadzeniu postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym na 
podstawie art. 275 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019r. Prawo zamówień publicznych 

 o następującej treści:  

§ 1  

1. Przedmiotem umowy jest Usługa ochrony osób i mienia Poznańskiego Ośrodka Specjalistycznych Usług 
Medycznych z siedzibą w Poznaniu, aleja Solidarności 36. 

2. Ochrona osób i mienia będzie realizowana zgodnie z ustawą z dnia 22 sierpnia 1997 r. 
o ochronie osób i mienia (t.j.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1995) oraz z innymi aktami prawnymi wydanymi na jej 
podstawie i związanych z realizacją usługi w trakcie trwania umowy oraz zarządzeniami i zatwierdzonymi 
instrukcjami Dyrektora POSUM. 

3. Miejsce świadczenia usługi – Poznański Ośrodek Specjalistycznych Usług Medycznych, Al. Solidarności 36, 
61-696 Poznań. 

4. Treść wzajemnych obowiązków Stron określona została w:  
- specyfikacji warunków zamówienia (SWZ) i innych dokumentach publikowanych w postępowaniu o 

udzielenie zamówienia publicznego o sygn. ZPnr5/2021,w wyniku którego dokonano wyboru 
Wykonawcy, będących w posiadaniu Wykonawcy i Zamawiającego; 

- ofercie Wykonawcy, stanowiącej załącznik nr 2 do umowy;   
- niniejszej umowie.  

5. Zamawiający i Wykonawca zobowiązują się współdziałać przy wykonywaniu przedmiotu umowy w celu 
należytej realizacji zamówienia.  

6. Wykonawca oświadcza, że wypełnił obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO 
(rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) wobec osób fizycznych, od których dane 
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osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskał w celu ubiegania się o udzielenie niniejszego zamówienia 
publicznego. 

7. Wykonawca oświadcza, że we flocie pojazdów samochodowych (w rozumieniu art. 2 pkt 33 ustawy z dnia 20 
czerwca 1997 r. – Prawo o ruchu drogowym) użytkowanych przy realizacji niniejszej umowy będzie 
dysponował odpowiednim udziałem pojazdów elektrycznych lub napędzanych gazem ziemnym zgodnie z 
postanowieniami ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilności i paliwach alternatywnych. 

§ 2  

Termin realizacji umowy określa się na 12 miesięcy (słownie: dwanaście miesięcy) od daty rozpoczęcia 
świadczenia usługi ochrony osób i mienia (tj. od dnia 01.02.2022 r. do dnia 31.01.2023 r.).  

§ 3 

1. Przedmiotem zamówienia jest całodobowa (we wszystkie dni tygodnia) ochrona nieruchomości POSUM 
oraz ochrona bezpośrednia mienia i osób znajdujących się na terenie tej nieruchomości. 

2. Mienie POSUM rozumiane jest jako: budynki, budowle, korytarze wewnętrzne, klatki schodowe, 
wyposażenie pomieszczeń oraz infrastrukturę obiektu.  

3. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia zawiera załącznik nr 1 do umowy pn. „ZAKRES ZAMÓWIENIA - 
WYTYCZNE I WARUNKI ŚWIADCZENIA USŁUG”. 

4. Zadaniem ochrony jest zapewnienie przestrzegania ładu i porządku oraz ochrona mienia i osób 
znajdujących się na terenie obiektu POSUM. Do wykonywania czynności stanowiących przedmiot umowy 
Wykonawca zobowiązuje się skierować pracowników ochrony posiadających odpowiednie kwalifikacje. 

5. W ramach niniejszego zamówienia Wykonawca zobowiązany jest do montażu na własny koszt systemu 
rejestracji elektronicznej pobytu w punktach kontrolnych pracowników ochrony Wykonawcy podczas 
obchodów kontrolnych nieruchomości. Cykle i trasy obchodów zostaną uzgodnione przez Wykonawcę z 
Zamawiającym. 

6. Wykonawca zobowiązany jest do należytej staranności przy wykonywaniu swoich obowiązków związanych 
z ochroną. W przypadkach powstania szkody Wykonawca wypłaci odszkodowanie do wysokości faktycznie 
poniesionych i udokumentowanych przez Zamawiającego strat.  

7. Wykonawca oświadcza, iż posiada polisę ubezpieczenia OC z tytułu prowadzonej przez siebie działalności i 
zobowiązuje się do jej utrzymania przez cały okres trwania niniejszej umowy – z sumą gwarancyjną w 
wysokości minimum 500 000,00 PLN. Na każde żądanie Zamawiającego Wykonawca jest zobowiązany do 
niezwłocznego okazania oryginału polisy wraz z dowodami uiszczenia składek. Ponadto Wykonawca 
oświadcza, iż posiada wszelkie wymagane przepisami prawa powszechnie obowiązującego zezwolenia na 
prowadzenie działalności objętej przedmiotem niniejszej umowy. 

8. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania obowiązujących w POSUM przepisów z zakresu BHP, PPOŻ, 
przepisów ochrony danych osobowych, procedur i standardów Systemu Zarządzania Jakością PN ISO 9001-
2015. 

§ 4  

1. Wykonawca uprawniony jest do korzystania z pomieszczenia Zamawiającego przeznaczonego na 
posterunek, który wyposażony jest m. in. w telefon, instalacje teletechniczne, etc. 

2. Korzystanie z pomieszczenia przeznaczonego na posterunek nie podlega opłacie.  
3. Wykonawca zobowiązuje się do korzystania z pomieszczenia, o którym mowa w pkt. 1 zgodnie z jego 

przeznaczeniem oraz utrzymywania go, jak również jego bezpośredniego otoczenia, w porządku i czystości.  

§ 5  

Wynagrodzenie 
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1. Za wykonanie usługi określonej w §1 Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie miesięczne 
ryczałtowe w wysokości …………… zł netto ……… zł brutto (słownie brutto ........................).  

2. Wartość umowy wyniesie ……………….. zł netto …………………………. zł brutto (słownie brutto: 
…………………………………………). 

3. Rozliczenie za wykonaną należycie usługę dokonywane będzie miesięcznie na podstawie faktur VAT 
wystawionych przez Wykonawcę. Należyte wykonanie usługi stanowi podstawę wystawienia faktury.  

4. Strony ustalają, że zapłata dokonana będzie w terminie 30 dni, od daty dostarczenia prawidłowo 
wystawionej faktury VAT, przelewem z konta Zamawiającego na konto Wykonawcy podane na fakturze.  

5. Za datę zapłaty uważa się datę obciążenia rachunku Zamawiającego.  
6. Jeżeli koniec terminu do wykonania czynności przypada na dzień uznany ustawowo za wolny od pracy, 

termin upływa dnia następnego.  
7. Cena nie ulegnie podwyższeniu przez cały okres trwania umowy. 
8. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego pod rygorem nieważności dokonać przeniesienia 

wierzytelności z niniejszej umowy na rzecz osób trzecich. 
 

§ 6 

1. Osoba odpowiedzialna za realizację zamówienia z ramienia Wykonawcy:  
………………………………………………………….. tel. ………….…………… , e-mail: ...........................…..…  . 

2. Osoba odpowiedzialna za realizację zamówienia z ramienia Zamawiającego:  
………………………………………………………….. tel. ………………………. , e-mail: ...........................…..…  . 

 

§ 7  

1. Wykonawca oświadcza, że prace wskazane w pkt. 3.4 SWZ będą wykonywane przez osoby zatrudnione na 
podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy 
zgodnie z załącznikiem nr 2 do umowy - „Wykaz Pracowników”. 

2. W celu weryfikacji spełnienia obowiązku, o którym mowa w ust. 1, Zamawiający zastrzega sobie prawo 
żądania, w terminie przez siebie wyznaczonym, w szczególności oświadczenia zatrudnionego pracownika, 
oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę, 
poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika lub innych 
dokumentów zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia 
umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.  

3. Wykonawca uprawniony jest, za uprzednią pisemną zgodą Zamawiającego, do zmiany osób wskazanych  
w Wykazie Pracowników, o ile osoby te posiadać będą kwalifikacje niezbędne do wykonywania usług 
objętych przedmiotem umowy. Zmiana treści Wykazu pracowników nie wymaga aneksu do umowy. 
 

§ 8 

Odpowiedzialność Wykonawcy i kary umowne 

1. Zamawiający naliczy Wykonawcy kary umowne:  
a) za nieterminowy przyjazd grupy interwencyjnej – 30 zł za każdą minutę zwłoki w stosunku do czasu 

zadeklarowanego w ofercie Wykonawcy;  
b) za rozwiązanie umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Wykonawca 

zapłaci Zamawiającemu 20% wartości umowy, określonej w § 5 ust. 2.  
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c) w przypadku nieprzedłożenia wskazanych w § 7 ust. 2 umowy dokumentów w wyznaczonym przez 
Zamawiającego terminie, co skutkować może naliczeniem kary umownej w wysokości kwoty minimalnego 
wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz 
liczby miesięcy w okresie realizacji umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu – za każdą 
osobę poniżej liczby wskazanej w „Wykazie Pracowników”. 

2. Strony postanawiają, że niezależnie od kar, o których mowa w ust. 1, zastrzegają sobie prawo do 
dochodzenia odszkodowania uzupełniającego do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody na zasadach 
ogólnych.  

3. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za nienależytą realizację umowy. W szczególności - w zakresie 
odpowiedzialności cywilnej deliktowej – za szkody wyrządzone przez Wykonawcę lub  pracowników 
Wykonawcy osobom trzecim lub pracownikom Zamawiającego przez spowodowanie śmierci, uszkodzenia 
ciała lub zniszczenie mienia powstałe w następstwie czynu niedozwolonego i w zakresie odpowiedzialności 
kontraktowej – za szkody wynikłe z niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań przez 
Wykonawcę i pracowników Wykonawcy, z wyłączeniem szkód powstałych na skutek klęsk żywiołowych. 

4. W przypadku korzystania przez Wykonawcę przy wykonywaniu przedmiotu niniejszej umowy z usług 
podwykonawców, Wykonawca odpowiedzialny jest wobec Zamawiającego za ich działania i zaniechania jak 
za działania własne. 

5. Zamawiający może potrącić kary umowne z wynagrodzenia przysługującego mu za wykonaną usługę 
Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża nieodwoływalną zgodę.  

6. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć limitu 30% wartości umowy określonej w § 5 ust. 2 
Umowy. 

§ 9 

Rozwiązanie umowy 

1. W przypadku, gdy Wykonawca:  
a) realizuje przedmiot umowy niezgodnie z zapisami załącznika nr 1 do umowy pn. „Zakres zamówienia – 

wytyczne i warunki świadczenia usługi”, lub 
b) nie dostarczy Zamawiającemu oświadczeń lub dokumentów potwierdzających spełnienie warunku, o 

którym mowa w §7 ust. 2,  
- Zamawiający może pisemnie zwrócić się o podjęcie działań – w określonym w wezwaniu terminie – 
mających na celu wyeliminowanie stwierdzonych uchybień.  

2. W przypadku gdy Wykonawca w terminie, o którym mowa w ust. 1, nie podejmie działań mających na celu 
wyeliminowanie stwierdzonych uchybień, Zamawiający upoważniony będzie do złożenia oświadczenia o 
rozwiązaniu umowy z jednoczesnym naliczeniem kar umownych, o których mowa w § 8.  

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym w 
następujących sytuacjach:  
a) gdy Wykonawca utracił uprawnienia konieczne do wykonywania umowy,  
b) gdy Wykonawca nie zawarł umowy ubezpieczenia, o której mowa w § 3 ust. 7 lub nie przedłużył jej 

ważności,  
c) w przypadku 5-krotnego naliczenia kar umownych, 
d) gdy Wykonawca w sposób istotny narusza inne postanowienia niniejszej Umowy lub wykonuje 

przedmiot umowy w sposób niezgodny z warunkami umowy lub przepisami prawa.  
4. Każda ze stron może rozwiązać umowę z zachowaniem 30-dniowego terminu wypowiedzenia ze skutkiem na 
koniec miesiąca kalendarzowego 

 § 10 

Podwykonawcy 
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1. Zgodnie z treścią art. 7 pkt 27 ustawy Prawo zamówień publicznych „umową o podwykonawstwo jest 
umowa w formie pisemnej o charakterze odpłatnym, zawarta pomiędzy wykonawcą a podwykonawcą, a w 
przypadku zamówienia na roboty budowlane także między podwykonawcą a dalszym podwykonawcą lub 
między dalszymi podwykonawcami na mocy której odpowiednio podwykonawca lub dalszy podwykonawca 
zobowiązuje się wykonać część zamówienia”. 

2. Zamawiający dopuszcza zlecenie części przedmiotu zamówienia następującym podwykonawcom (nazwa, 
adres): …………………………………………………, wskazanym przez Wykonawcę w ofercie stanowiącej załącznik nr 
3 do umowy w następującym zakresie: ………………………………………… (zgodnie z zapisami oferty). 
Dane  osób do kontaktu z podwykonawcą ………………….………….…………… 

3. Wykonawca zobowiązany będzie do zawiadomienia Zamawiającego o wszelkich zmianach wskazanych 
powyżej danych, w trakcie realizacji przedmiotu zamówienia oraz do przekazywania informacji na temat 
nowych podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację zamówienia. 

4. Zmiana podwykonawcy, zatrudnienie dodatkowego podwykonawcy lub zmiana zakresu prac 
powierzonych podwykonawcy jest dopuszczalna wyłącznie po uzyskaniu pisemnej zgody Zamawiającego. 

5. Opóźnienia w realizacji przedmiotu Umowy wynikające z braku podwykonawcy będą traktowane jako 
opóźnienia wynikające z przyczyn zależnych od Wykonawcy i nie mogą stanowić podstawy do zmiany 
terminu zakończenia prac i/lub przedmiotu Umowy. 

6. Wykonawca jest odpowiedzialny w szczególności za działania lub zaniechania podwykonawcy jego 
przedstawicieli lub pracowników, jak za własne działania lub zaniechania. 

7. W przypadku zmiany albo rezygnacji z podwykonawcy – podmiotu, na którego zasoby Wykonawca 
powoływał się na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych w celu 
wykazania spełnienia warunku udziału w postępowaniu, o którym mowa w pkt. 9.1.3 SWZ, Wykonawca 
jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, że proponowany inny podwykonawca lub wykonawca 
samodzielnie spełnia go w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby wykonawca 
powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. W tym celu Wykonawca przedkłada 
Zamawiającemu dokumenty w zakresie wymaganym przez Zamawiającego w trakcie postępowania – 
zgodnie z postanowieniami SWZ. 
 

§ 11 

Zmiany umowy 

1. Strony przewidują możliwość wprowadzenia zmian do postanowień niniejszej Umowy w stosunku do 
treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w przypadku wystąpienia niżej 
określonych okoliczności. 
Zmiany takie mogą wystąpić w przypadku: 
a) podjęcia przez Wykonawcę decyzji o powierzeniu podwykonawcom realizacji części zamówienia, która 

miała być realizowana siłami własnymi Wykonawcy i/lub decyzji o rezygnacji z planowanego 
podwykonawstwa na rzecz wykonania części zamówienia siłami własnymi Wykonawcy i/lub decyzji o 
zmianie/rezygnacji z podwykonawcy – co może mieć wpływ na zmianę zakresu podwykonawstwa, z 
zastrzeżeniem postanowień § 10 wzoru umowy w sprawie zamówienia w zw. z art. 462 ust. 7 ustawy 
Prawo zamówień publicznych; 

b) w przypadkach i na warunkach określonych w postanowieniach ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o 
szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych; 

c) zmiany przepisów prawa w poniżej wskazanym zakresie: 
i. stawki podatku od towarów i usług, 

ii. wysokości minimalnego wynagrodzenia albo minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na 
podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

iii. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 
stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. 

iv. zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w 
ustawie z dnia 4 października 2018r. o pracowniczych planach kapitałowych 

- co może mieć wpływ na zmianę wynagrodzenia jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania 
umowy przez wykonawcę, na zasadach wskazanych poniżej.  
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Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, 
o której mowa w pkt c) ppkt i) , będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy zrealizowanej, 
zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę 
podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie 
znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług. 

W przypadku zmiany, o której mowa w pkt c) ppkt i), wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, 
a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 
Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w pkt c) ppkt ii) lub 
iii), będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której 
nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie 
przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub 
dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 
zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. 

W przypadku zmiany, o której mowa w pkt c) ppkt ii), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 
o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości 
wynagrodzeń pracowników świadczących usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego 
wynagrodzenia za pracę, od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca 
wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników 
świadczących usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim 
wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy. 

W przypadku zmiany, o której mowa w pkt c) ppkt iii), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 
o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia 
pracownikom świadczącym usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu wykonawcy będzie odnosić się 
wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu 
poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z 
realizacją przedmiotu Umowy. 

W przypadku zmiany, o której mowa w pkt c) ppkt iv), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie 
o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu realizacji zamówienia, będącego następstwem wpłat do PPK. 
Przed uwzględnieniem zmiany wynagrodzenia Zamawiający będzie żądał przedstawienia przez 
Wykonawcę dodatkowych dokumentów lub informacji potwierdzających wzrost w/w kosztów. 
Wykonawca zobowiązany będzie do przedstawienia sposobu i podstawy wyliczenia odpowiedniej 
zmiany wynagrodzenia. 

W celu zawarcia aneksu, w zakresie, o którym mowa w pkt. c), każda ze Stron może wystąpić do 
drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz 
z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką 
wynagrodzenie wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź 
nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia 
należnego wykonawcy.  

W przypadku zmian, o których mowa w pkt c) ppkt ii. ppkt iii. oraz ppkt iv), Wykonawca 
zobowiązany jest dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te 
mają wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności: 
- pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi, 

wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z 
realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w 
przypadku zmiany, o której mowa w  pkt m) ppkt ii, lub  

- pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi, 
wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego 
Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części 
etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części 
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wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w pkt p) ppkt 
iii., lub 

-  dokumenty potwierdzające wzrost kosztów wpłat do PPK w przypadku zmiany o której mowa w ust.1 
pkt c) ppkt iv. 

2. Wykonawca ma obowiązek udokumentować zaistnienie okoliczności powodujących zmianę umowy, a 
wskazanych powyżej.  

3. Przewidzenie przez Zamawiającego możliwości wprowadzenia istotnych zmian do zawartej umowy nie 
przesądza o obligatoryjności ich dokonania. Wystąpienie przesłanek zmiany umowy będzie każdorazowo 
podlegało szczegółowej analizie, po dokonaniu której zostanie podjęta decyzja co do ewentualnego 
wprowadzenia zmiany w treści umowy.  

4. Każda zmiana do umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
 

§ 12 

Pozostałe postanowienia  

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umowa mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego i ustawy 
Prawo Zamówień Publicznych.  

2. Wszelkie spory rozstrzygane będą przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.  
3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach jeden dla Zamawiającego, jeden dla 

Wykonawcy  

  

  

WYKONAWCA        ZAMAWIAJĄCY 


